Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE
D Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

SECHITARIA T
O AESny P IR

Universidad Auténoma de Yucatan

P/PFCE-2017-31MSU0098J-03  Fomentar la Cultura de de Igualdad de Género al interior de la Universidad Auténoma de Yucatan

Descripcion del Objetivo Particular

1 Fortalecer la implementacion del Modelo de Igualdad Universitario a través de promover cambios en la normativa y en los programas
educativos con la finalidad de fomentar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres en la UADY.

Descripcidn de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

2 Elaborar y desarroliar 2 estudios diagnésticos en la UADY: 1) 2.00 2.00 100.00 | 430,485.00 | 345,801.30 | 80.33
Derechos humanos y género, la finalidad del estudio es
identificar el cumplimiento de los Derechos Humanos desde
una perspectiva de género en el personal académico,
administrativo y apoyo (manual). Y 2) Acoso y hostigamiento, la
finalidad del estudio es identificar la pre valencia y el nivel de
severidad de éste tipo de violencia entre el estudiantado.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 | 345,801.30

Observacion

2 Se realizaron con éxito los estudios diagnésticos de género y derechos humanos en las diferentes facultades que integra la universidad, asi
como el estudio de diagnostico sobre hostigamiento y acoso sexual.
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

>lave de convenio: C/PFCE-2017-31MSU0098J-18-61

Proyecto: Fomentar la Cuttura de de Igualdad de Género al interior de la Universidad Autonoma de Yucatan

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-31MSU0088.-03

Valer Original Ajustads Arual Atustado Trimestrai
Incicader da Calidad

= . 2 ] = Total de
Numero . Numero . Numeio % Nuinero ;Alcanzade *:Trimestral y Justificacion IES

avance
Estudios ae gencro

Total de estudios o diagnosticos sobre ganara Total: 5 e

Al inicio ya se contaba con 3 estudios de género
concluidos, y con el recurso otorgado en 2017 se

100 pudieron elaborar 2 estudios diagnéticos mas, por
lo que al concluir este proyecto ya suman 5
estudios realizados.

214 Estudios de género realizados 1 100 5 100 5 100 5 100 100
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Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %
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